
     
 
 
 

Het NVO2 organisatielidmaatschap 
 
 
Uw organisatie kan een organisatielidmaatschap afsluiten bij NVO2. We werken met een 
basispakket dat naar wens kan worden uitgebreid. Wat kan uw organisatie verwachten 
uitgaande van het basispakket? 

 4 x per jaar “Tijdschrift voor Ontwikkeling in Organisaties”.Thema’s voor 2012 zijn Lef, 
Waardering, Co-creatie en Groei. U ontvangt 5 exemplaren. 

 8 x per jaar de E-zine, de digitale nieuwsbrief van “Tijdschrift voor Ontwikkeling in 
Organisaties” met actuele informatie, artikelen en een agenda met 
professionaliseringsactiviteiten. Naar één emailadres, vrij om te verspreiden binnen de 
organisatie. 

 5 studiedagen kunnen per jaar zonder extra kosten worden afgenomen. 

 Kennisverrijking via NVO2 evenementen en NVO2 congressen tegen gereduceerd 
tarief. Zie onze website voor het aanbod. Maximaal 5 deelnemers per jaar mogen tegen 
gereduceerd tarief deelnemen. 

 2 x per maand de digitale nieuwsbrief van NVO2 met nieuws en het actuele aanbod van 
activiteiten. Naar één emailadres, vrij om te verspreiden binnen de organisatie. 

 Kennis halen en brengen tijdens de werkgroepbijeenkomsten: themagericht (zoals 
informeel leren, sociale media), functiegericht (voor HRD adviseurs) of regionaal. Per 
jaar mogen maximaal 5 vaste deelnemers lid worden van de werkgroepen.  

 Uitbreiding van uw professionele netwerk via de HRD-Community van NVO2.  

 3 x per jaar een ledenbijeenkomst, met inspirerende sprekers, aansprekende 
onderwerpen en gelegenheid voor uitwisseling en netwerken. Gratis toegankelijk voor 
maximaal 5 medewerkers binnen uw organisatie.  

 
Grote mate van flexibiliteit 
Een groot voordeel van een organisatielidmaatschap is dat de elementen van het NVO2-
lidmaatschap door verschillende medewerkers kunnen worden gebruikt. Het is aan de 
organisatie om aan te geven wie waar gebruik van zal maken. De enige uitzondering hierop is 
de deelname aan de werkgroepen. Per jaar kunnen maximaal 5 medewerkers vast deelnemen 
aan een werkgroep. 
 
Investeringsoverzicht met uitbreidingen van het basispakket 
Basispakket:  € 1.500,- * inclusief 5 studiedagen (flexibele toegankelijkheid) 
Uitbreidingspakket: Verdubbeling van het basispakket (studiedagen, werkgroepdeelname, 
tijdschriften, deelname NVO2 evenementen, ledenbijeenkomsten)  
 
    Totale kosten incl. studiedagen,  Kosten individuele lidmaatschappen 
    toegankelijk voor alle medewerkers incl. studiedagen alleen toegankelijk 
        voor de individuele leden 

Basispakket € 1.500,-*(incl. o.a. 5 studiedagen) € 1.735,-*(op basis van 5 lidm) 

Uitbreidingspakket 1 € 3.000,-*(incl. o.a. 10 studiedagen) € 3.470,-*(op basis van 10 lidm) 

Uitbreidingspakket 2 € 4.500,-*(incl. o.a. 15 studiedagen) € 5.205,-*(op basis van 15 lidm) 
* prijspeil 2012 

 
Graag overleggen wij met u over de inhoud van het pakket indien u andere of aanvullende 
wensen heeft.  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Individueel lidmaatschap 
Een andere mogelijkheid is individuele lidmaatschappen, op naam, af te sluiten. De 
verschillende elementen van het individuele lidmaatschap zijn niet overdraagbaar naar andere 
medewerkers. Kosten voor een individueel lidmaatschap zijn € 199,-* per jaar. Voor deelname 
van studiedagen betaalt het lid € 160,- * per studiedag. Deelname aan overige NVO2-
evenementen is tegen gereduceerd tarief, echter alleen voor het individuele lid. 
 
* prijspeil 2012 

 
 
Bij een individueel lidmaatschap is inbegrepen: 

 4 x per jaar “Tijdschrift voor Ontwikkeling in Organisaties” .Thema’s voor 2012 zijn    
Lef, Waardering, Co-creatie en Groei 

 8 x per jaar de E-zine, de digitale nieuwsbrief van “Tijdschrift voor Ontwikkeling in 
Organisaties”  met actuele informatie, artikelen en een agenda met 
professionaliseringsactiviteiten. 

 Kennisverrijking via NVO2-evenementen en NVO2-congressen tegen gereduceerd 
tarief. Zie onze website voor het aanbod.  

 2 x per maand de digitale nieuwsbrief van NVO2 met nieuws en het actuele aanbod van 
activiteiten.  

 Kennis halen en brengen tijdens de werkgroepbijeenkomsten: themagericht (zoals 
informeel leren, sociale media), functiegericht (voor HRD adviseurs) of regionaal.  

 Uitbreiding van uw professionele netwerk via de HRD-Community van NVO2  

 3 x per jaar een gratis ledenbijeenkomst, met inspirerende sprekers, aansprekende 
onderwerpen en gelegenheid voor uitwisseling en netwerken. 

 
 

Voor meer informatie:  
 

NVO2 
De Horst 7  
Postbus 88 
3970 AB Driebergen 
T 0343-556720 
E info@nvo2.nl 
W www.nvo2.nl 
 
 

 


