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Aanwezig:

- Bestuur: Han Nichting (voorzitter), Nina Lazeron

- Kantoor: Lizet Hoekstra (directeur) Jacqueline van der Sijs (notulist), Willy Harkink,
Brenda de Grooth.

- circa 70 NVO2-leden

Lizet Hoekstra opent het officiéle gedeelte van de ledenmiddag en heet iedereen van
harte welkom.

Terugblik 2009

e Er zijn binnen NVO2 30 actieve netwerken, in de vorm van werkgroepen. In
2009 zijn er 120-150 netwerkbijeenkomsten geweest

o Er heeft een aantal grote bijeenkomsten plaatsgevonden, zoals bv. het HRD-
congres en een bijeenkomst over innovatie.
Er was veel inbreng vanuit de leden, veel initiatieven en ideeén.

e Wat betreft de ledenontwikkeling:
Er zijn ongeveer 250 nieuwe leden bijgekomen
Er hebben ongeveer 300 leden opgezegd.

Financién 2009

Bij afwezigheid van de penningmeester, presenteert Lizet de cijfers over 2009.
2009 is met positief resultaat afgesloten, voornamelijk vanwege lagere
personeelskosten.

Vraag

Het verschil tussen begrote kosten en werkelijke kosten van de
professionaliseringsactiviteiten is opvallend. Hoe komt dat?

Antwoord

De ambitie was erg hoog, die is wat teruggeschroefd.

Tevens liepen de inschrijvingen voor de studiedagen vorig jaar wat terug.

Vraag

Betekent dit, dat er ook minder gebeurd is op professionaliseringsgebied?
Antwoord

In 2009 zijn er iets minder activiteiten georganiseerd.

In 2008 heeft NVO2 een groot internationaal congres georganiseerd, zo’'n groot
evenement heeft in 2009 niet plaatsgevonden.

Ook heeft NVO2 geen winst gemaakt met Learning Lane, maar quitte gedraaid.

Het speerpunt voor 2010 is: vergroten van de professionaliseringsactiviteiten.

Er worden meer studiedagen gepland en er staan meer grotere evenementen op de
agenda.

Vraag

Wat omvat de post “sponsoring”?

Antwoord

Deze post kan van de begroting af, op dit moment is er geen sponsoring.

Vraag
Is het mogelijk om de leden meer te raadplegen, bij het maken van de plannen voor
20117

Antwoord

Absoluut, we zullen dit op verschillende manieren doen. Via de op te zetten HRD-
community, onze nieuwsbrief en bijeenkomsten met leden om plannen te ontwikkelen.
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Vraag

Wat is de ledenverhouding ZZP’ers vs leden binnen de organisaties?

Antwoord

Het aantal ZZP’ers is ongeveer 35%

Het aantal leden binnen de organisaties is ongeveer 25% (adviseurs HRD/opleidingen)
Aantal leden in een leidinggevende rol is ongeveer 25% (zoals manager HRD/
opleidingen of een managementrol bij opleidings/trainingsinstituten)

De overige leden hebben verschillende rollen.

De verhouding tussen de vraag- en de aanbodkant van HRD is ongeveer 50/50

Vraag

Heeft NVO2 inzicht in de redenen achter de opzeggingen?

Antwoord

De belangrijkste redenen zijn:

- Economische crisis

- Mensen geven aan dat ze te weinig gebruik maken van hun lidmaatschap

Vraag

Er is behoefte aan interactie tussen de leden, inzicht in “wie zijn de leden?”
Antwoord:

Op dit moment is NVOZ2 bezig met het opstarten van een HRD-community.

Het voorstel aan de leden is om de reserve van 2009 te investeren in het verder
ontwikkelen van de website en het opzetten van een interactieve HRD-community.

De Algemene Ledenvergadering verleent decharge over het boekjaar 2008.
De jaarrekening 2008 wordt goedgekeurd door de Algemene Ledenvergadering

De Algemene Ledenvergadering gaat akkoord met het aanwenden van de reserve voor

investering in verdere ontwikkeling van de website en het opzetten van een
HRD-community.
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